2021年度预算绩效管理工作开展情况
2021年度，财政预算绩效管理工作，按照省市县党委政府的统一要求和部署，围绕我县财政中心工作，全方位、多形式实施预算绩效管理，进一步提升预算绩效管理水平。
1．建立了全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。从一般公共预算绩效管理，到政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算全部纳入绩效管理，实现预算绩效管理全覆盖。同时加强了政府投资基金、政府和社会资本合作（PPP）、政府采购、政府购买服务、政府债务项目绩效管理。2021年，全县33.95亿元的项目资金、76家一级预算部门，均申报了整体支出绩效目标和绩效自评。
2．开展绩效运行监控。按照“谁支出、谁负责”的原则，对所有纳入绩效目标管理的财政支出项目资金全部纳入绩效监控管理的范围。对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”、发现问题及时纠正，确保绩效目标如期保质保量实现。2021年纳入绩效运行监控的项目总额39.05亿元。
3．建立规范绩效指标体系。财政结合重点评价工作内容，会同相关单位和第三方机构，根据不同预算支出对象和特点，构建了分行业、分领域、分层次的核心绩效指标和标准体系。2021年，完成了26家预算单位适合本部门本单位的绩效指标体系。
4．开展绩效评价结果公开与应用。财政部门在第三方机构对财政重点绩效评价工作出具绩效评价报告的基础之上，会同预算单位形成评价结果，并依法向社会公开。形成事前、事中、事后绩效管理的闭环系统，强化了评价结果的应用，为全过程的预算绩效管理工作形成合力。
